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АНКЕТА 
кандидата для включения в Молодежный кадровый резерв 
Санкт-Петербурга
Место для фотографии 


1. Фамилия
_______________________________________________________________ 
    Имя
_______________________________________________________________
    Отчество (при его наличии)
_______________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.
_____________________________________________________________________________________________
(Если изменяли Ф.И.О., то укажите Ф.И.О. до изменения, а также время,
место и причину изменения)

3. Гражданство
_____________________________________________________________________________________________
(Если изменяли гражданство, то укажите, когда и по какой причине,
если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Серия
	Номер



Кем и когда выдан
_____________________________________________________________________________________________

5. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	6. Дата рождения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Число
	Месяц
	Год



7. Место рождения
_____________________________________________________________________________________________

8. Адрес регистрации (с указанием почтового индекса)
_____________________________________________________________________________________________

Адрес фактического проживания (с указанием почтового индекса)
_____________________________________________________________________________________________

9. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, мобильный; e-mail)
_____________________________________________________________________________________________

10. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	Год, число 
и месяц рождения
	Место работы (наименование 
и адрес организации), должность
	Домашний адрес 
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





11. Сведения об образовании:

11.1 Высшее образование
	№ 1
	№ 2
	№ 3

	Дата поступления
	
	Дата поступления
	
	Дата поступления
	

	Дата окончания
	
	Дата окончания
	
	Дата окончания
	

	Учебное 
заведение
	
	Учебное 
заведение
	
	Учебное 
заведение
	

	Специальность (направление подготовки), код
	
	Специальность (направление подготовки), код
	
	Специальность (направление подготовки), код
	

	Уровень образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)
	
	Уровень образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)
	
	Уровень образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)
	

	Форма обучения («очная», 
«очно-заочная», «заочная», «экстернат»)
	
	Форма обучения («очная», 
«очно-заочная», «заочная», «экстернат»)
	
	Форма обучения («очная», 
«очно-заочная», «заочная», «экстернат»)
	

	Курс или год обучения
	
	Курс или год обучения
	
	Курс или год обучения
	

	Наличие диплома (да/нет)
	
	Наличие диплома (да/нет)
	
	Наличие диплома (да/нет)
	



11.2 Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по результатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры или ассистентуры-стажировки

	Дата поступления
	Дата окончания
	Учебное заведение
	Наименование
направления 
или специальности 
по документу
	Наличие диплома 
(да/нет)
	Наименование ученой степени, дата присвоения степени (при наличии)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



11.3 Дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки)

	Дата поступления
	Дата окончания
	Учебное 
заведение
	Наименование программы
	Вид программы 
(повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
	Количество часов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



12. Какими языками владеете (в том числе языки народов Российской Федерации)

	Язык
	Степень владения

	
	владею 
свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу 
со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	



13. Навыки работы с компьютером

	Вид программного обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, 
с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее представление
	не владею
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	



14. Научные труды (публикации) или изобретения

	



15. Наличие премий за особые успехи в труде и общественной деятельности, специальных стипендий (дополнительных к стипендиям, выплачиваемым из федерального или муниципальных бюджетов), 
наград (почетных или памятных знаков)

	



16. Опыт работы (если имеется)

	Дата приема
	Дата увольнения
	Наименование 
и адрес организации
	Должность, профессия
	Краткое описание 
выполняемой работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



17. Отношение к воинской обязанности («военнообязанный», «не военнообязанный»)

	



18. Годность к военной службе («годен к военной службе», «годен к военной службе с незначительными ограничениями», «ограниченно годен к военной службе», «временно не годен к военной службе», 
«не годен к военной службе»)

	



19. Сфера профессиональных интересов (желаемое направление деятельности)

	



20. Дополнительная информация о себе

	



21. Почему хотите вступить в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга
(Рекомендуемое количество слов – 150).

	



22. Откуда вы узнали о Молодежном кадровом резерве Санкт-Петербурга? 
(«Через работные сайты»; «Информация в вузе (центр карьеры, ярмарка вакансий)»; «Выступление представителей администрации Санкт-Петербурга»;  «Реклама в метро»; «Информация в социальных сетях»; «От друзей/ родственников»; «На работе»; свой ответ)

	





Указанные сведения подтверждаю.

23. Согласие кандидата для включения в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга на прохождение оценки и обработку персональных данных:
Я, ________________________________________________________________________________________, 
(ФИО полностью)

даю свое согласие на прохождение оценки для включения в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга (далее – оценка). Свое решение на прохождение оценки принимаю добровольно, без принуждения и давления с чьей-либо стороны.
В соответствии со статьями 6, 9 Федерального закона «О персональных данных» даю согласие 
на автоматизированную и неавтоматизированную обработку моих персональных данных, содержащихся 
в анкете кандидата для включения в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, в целях, связанных с формированием, подготовкой и использованием Молодежного кадрового резерва Санкт-Петербурга.
Указанное согласие действует с даты подачи настоящего согласия до даты исключения меня 
из Молодежного кадрового резерва Санкт-Петербурга (либо до истечения 30 дней с даты принятия 
вице-губернатором Санкт-Петербурга – руководителем Администрации Губернатора Санкт-Петербурга решения об отказе во включении меня в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга). 
В случае неправомерного использования персональных данных указанное согласие отзывается моим личным заявлением.

[bookmark: _GoBack]

              ___________________              _______________________________________              __________
                         (Подпись)                                         (Расшифровка подписи)                                      (Дата)

